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TENTANG
SELEKSI PEGAWAI NON ASN BLUD KONTRAK
DI LINGKUNGAN RSUD dr. MOHAMMAD ZYN KABUPATEN SAMPANG
TAHUN 2024

Guna peningkatan kualitas layanan Kesehatan kepada Masyarakat dan
memenuhi kebutuhan tenaga Kesehatan di RSUD dr. Mohammad Zyn
Kabupaten Sampang di tahun 2024, maka RSUD dr.Mohammad Zyn
Kabupaten Sampang melaksanakan seleksi penerimaan Pegawai Non ASN
BLUD Kontrak Tahun 2024 sebagaimana rincian dan ketentuan sebagai

berikut :

I. FORMASI KEBUTUHAN
Penetapan Kebutuhan Pegawai Non ASN BLUD Kontrak di lingkungan RSUD

dr. Mohammad Zyn Kabupaten Sampang sebanyak 41 (empat puluh satu)

formasi dengan rincian sebagai berikut:

NO | FORMASI JABATAN KI*SII;J[%I[IJAI—II_I AN KUALIFIKASI PENDIDIKAN
1 2 3 4
1 | Perawat Pelaksana 18 S1-Ners/ D-III Keperawatan
2 | Peravat Anases 2| SUers Dl Keperawatan
3| Perawat Instrumen - " Bersertificat Iniramen
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JUMLAH

NO | FORMASI JABATAN KEBUTUHAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN
1 2 3 4
4 | Bidan 2 D-III Kebidanan
5 | Fisioterapis 1 D-III Fisioterapi
6 | Asisten Apoteker 6 D-III Farmasi
7 | Radiografer 3 D-III/ S1 Radiologi
8 Teknis Tranfusi 1 D-III Teknis Tranfusi Darah
Darah
9 | Nutrisionis 3 S1 Gizi
10 | Analis Perpajakan 1 D-III Perpajakan
11 | Analis Akuntansi 1 S1 Akuntansi
Penata Layanan D-IIT Analis Farmasi &
12 . 1
Operasional Makanan
JUMLAH 41

II. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Indonesia;

2. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana atau kasus narkoba;

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri atau  diberhentikan tidak dengan hormat sebagai
CPNS/PNS/Anggota TNI/Polri atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai CPNS/PNS/Anggota TNI/Polri/pegawai BUMN/BUMD atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta,;

4. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS/Calon Anggota TNI/Polri serta
Anggota TNI/Polri/Siswa Sekolah Ikatan Dinas Pemerintah;

5. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik
praktis;
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6. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan, serta
merupakan lulusan dari Lembaga Pendidikan dan Program Studi yang
terakreditasi dalam Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Dalam
Negeri (BAN-PT) dan/atau Pusdiknakes/Lembaga Akreditasi Mandiri
Pendidikan Tinggi Kesehatan (LAM-PT Kes);

7. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang
dilamar, dibuktikan berdasarkan surat keterangan dokter Pemerintah
yang wajib diserahkan setelah pelamar dinyatakan lulus seleksi;

8. Tidak pernah mengkonsumsi/menggunakan serta memiliki
ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang atau
sejenisnya, dibuktikan berdasarkan surat keterangan dokter
Pemerintah yang wajib diserahkan setelah pelamar dinyatakan lulus
seleksi;

9. Berkelakuan baik;

10. Memiliki KTP Sampang / berdomisili di Sampang kecuali formasi
tertentu; dan

11. Tidak dalam keadaan hamil bagi pelamar perempuan.

III. PERSYARATAN KHUSUS

FORMASI
NO JABATAN PERSYARATAN KHUSUS

¢ Usia maksimal 35 Tahun
¢ Berpenampilan Menarik

1 Perawat Pelaksana |, Mempunyai STR yang masih berlaku
¢ Diutamakan berdomisili di Sampang
¢ Usia maksimal 35 Tahun
* Berpenampilan Menarik

o Perawat Anastesi | Diutamakan yang berpengalaman

* Mempunyai STR yang masih berlaku
* Bersertifikat Anastesi
¢ Diutamakan berdomisili di Sampang

¢ Usia maksimal 35 Tahun

¢ Berpenampilan Menarik

¢ Diutamakan yang berpengalaman

¢ Mempunyai STR yang masih berlaku
¢ Bersertifikat Instrumen

¢ Diutamakan berdomisili di Sampang

3 Perawat Instrumen
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NO

FORMASI
JABATAN

PERSYARATAN KHUSUS

Bidan

¢ Usia maksimal 30 Tahun

* Berpenampilan Menarik

¢ Mempunyai STR yang masih berlaku

e Mempunyai Sertifikat APN/ MU yang masih
berlaku

* Berdomisili/ KTP Sampang

Fisioterapis

¢ Usia maksimal 30 Tahun

* Berpenampilan Menarik

¢ Mempunyai STR yang masih berlaku
¢ Berdomisili/ KTP Sampang

Asisten Apoteker

¢ Usia maksimal 35 Tahun

¢ Berpenampilan Menarik

* Mempunyai STR yang masih berlaku
¢ Diutamakan domisili Sampang

Radiografer

¢ Usia maksimal 35 Tahun

* Berpenampilan Menarik

¢ Mempunyai STR yang masih berlaku
¢ Diutamakan domisili Sampang

Teknis Tranfusi
Darah

¢ Usia maksimal 35 Tahun

¢ Berpenampilan Menarik

* Mempunyai STR yang masih berlaku
¢ Diutamakan berpengalaman

¢ Diutamakan domisili Sampang

Nutrisionis

¢ Usia maksimal 35 Tahun

¢ Berpenampilan Menarik

* Mempunyai STR yang masih berlaku
¢ Diutamakan berpengalaman

¢ Diutamakan domisili Sampang

10

Analis Perpajakan

¢ Usia maksimal 30 Tahun

¢ Berpenampilan Menarik

e Wajib mampu mengoperasikan komputer MS
office

¢ Diutamakan berpengalaman

¢ Berdomisili/ KTP Sampang

11

Analis Akuntansi

¢ Usia maksimal 30 Tahun

* Berpenampilan Menarik

e Wajib mampu mengoperasikan komputer MS
office

® Berdomisili/ KTP Sampang

12

Penata Layanan
Operasional

¢ Usia maksimal 30 Tahun

¢ Berpenampilan menarik

e Wajib mampu mengoperasikan komputer MS
office

* Berdomisili/ KTP Sampang
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IV. MEKANISME KONTRAK KERJA

1.

Sebagai tenaga Non — ASN BLUD Kontrak RSUD dr.Mohammad Zyn
Kabupaten Sampang selama 1 (satu) tahun dengan masa percobaan
selama 3 (tiga) bulan dan dapat diperpanjang sesuai ketentuan yang
berlaku;

Kompensasi Gaji / Jasa Pelayanan akan ditetapkan berdasarkan
tanggung jawab dan resiko yang ada dalam setiap formasi jabatan,
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Jam Kerja ditetapkan sesuai dengan jam pelayanan dan jam

operasional Rumah Sakit, serta dalam bentuk pengaturan shift.

V. TATA CARA PENDAFTARAN

1.
2.

2.
3.

Mengisi Link Pendaftaran di https://s.id/rekrutmen-rsmz-2024

Pelamar wajib mengupload hasil scan dokumen asli dalam bentuk pdf

dan image khusus dokumen foto (.jpg/.jpeg.png) maksimal 10 mb pada

link pendaftaran, meliputi :

a. Surat lamaran yang diketik dan ditandatangani asli di atas materai
Rp. 10.000,- ditujukan Kepada Direktur RSUD dr. Mohammad Zyn

Kabupaten Sampang;

b. Asli [jazah Perguruan Tinggi / STTB terakhir;

c. Asli Transkrip Nilai Akademik;

d. Pas photo warna berlatar belakang merah rasio 3 x 4;

e. Surat Keterangan bebas buta warna yang dikeluarkan oleh Rumah
Sakit Pemerintah Daerah;

f.  Asli Kartu Tanda Penduduk (KTP) yang masih berlaku;

g. Asli Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku bagi formasi
tenaga kesehatan; dan

h. Dokumen asli lainnya seperti Surat Keputusan Pengangkatan
pertama atau surat lainnya yang menunjukkan tentang pekerjaan
dan Surat Keterangan Pengalaman Kerja (bagi pelamar yang
memiliki pengalaman kerja), sertifikat pelatihan/ bimtek dll.

Pendaftaran paling lambat tanggal 6 Januari 2024 jam 12.00 WIB

Pelamar hanya dapat melamar pada 1 jabatan;
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4. Pelamar yang memenuhi syarat administrasi selanjutnya mengikuti

Seleksi tahapan selanjutnya;

6. Peserta dengan rangking nilai tertinggi sesuai dengan kuota jumlah

formasi jabatan selanjutnya akan diterima sebagai Pegawai Non — ASN

BLUD Kontrak sesuai dengan unit kerja penempatan;

VI. MATERI SELEKSI
1. Psikotes

2. Wawancara

3. Test Kesehatan

VII. JADWAL SELEKSI

NO TAHAPAN WAKTU
1 | Pengumuman 25 Desember 2023
26 Desember 2023 s/d 06

2 | Pendaftaran Januari 2024
Pengumuman hasil seleksi .

3 administrasi dan jadwal Psikotes 15 Januari 2024

4 | Seleksi Psikotes 17 s/d 20 Januari 2024

5 Pengumuman hasil seleksi psikotes 5 Februari 2024
dan jadwal wawancara

6 | Seleksi wawancara 6 s/d 9 Februari 2024
Pengumuman hasil seleksi

7 | wawancara dan jadwal test 13 Februari 2024
kesehatan

8 | Test Kesehatan 14 — 16 Februari 2024

9 | Pengumuman Akhir kelulusan 20 Februari 2024

Catatan : Jadwal sewaktu — waktu dapat berubah

VIII. LAIN - LAIN

1. Panitia seleksi tidak bertanggung jawab terhadap dokumen yang

dikirimkan yang tidak dapat dibaca dengan jelas dan / atau tidak
sesuai dengan ketentuan. Hal tersebut dapat mengakibatkan peserta

gugur atau tidak lulus dan merupakan kelalaian peserta;

2. Pendaftaran dan seluruh proses seleksi tidak dipungut biaya;

3. Bila sudah dinyatakan lulus dan diterima sebagai Tenaga Non ASN

BLUD Kontrak dan mengundurkan diri sebelum atau selama masa

orientasi 3 (tiga) bulan atas kehendak sendiri, maka yang bersangkutan
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wajib mengembalikan biaya seleksi sebesar Rp. 500.000,- (Lima Ratus
Ribu Rupiah);

4. Panitia berhak membatalkan atau menggugurkan peserta apabila data
yang diberikan tidak benar;

5. Peserta wajib mengikuti Informasi terkait seleksi Pegawai Non ASN
BLUD kontrak, baik dari Website maupun social media RSMZ, Apabila
ada kelalaian peserta dalam membaca serta memahami pengumuman
menjadi tanggung jawab peserta.

6. Keputusan panitia bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat.

Sampang, 22 Desember 2023
Direktur RSUD dr. Mohammad Zyn

dr. Agus Akhmadi, M.Kes.
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Form 1. Surat Lamaran

Sampang, ......c..c..e.....

Kepada :

Yth. Direktur RSUD
dr.Mohammad Zyn
Kabupaten Sampang

di
SAMPANG

Perihal : Permohonan untuk diangkat
sebagai Pegawai Non ASN
BLUD Kontrak Tahun 2024

Dengan hormat, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :
Tempat dan Tanggal lahir
Jenis Kelamin
Agama
Pendidikan
Alamat
Jabatan yang dilamar
Nomer HP :

Bersama ini kami mengajukan permohonan untuk dapatnya diangkat
menjadi Pegawai Non-ASN BLUD Kontrak di lingkungan RSUD dr. Mohammad
Zyn Kabupaten Sampang.

Berkaitan dengan hal tersebut, sebagai bahan pertimbangan kami sertakan

scanning kelengkapan berkas sebagai berikut:

Asli [jazah Perguruan Tinggi / STTB terakhir;

Asli Transkrip Nilai Akademik;

Pas photo warna berlatar belakang merah rasio 3 x 4;

Surat Keterangan bebas buta warna yang dikeluarkan oleh Rumah Sakit

Pemerintah Daerah;

Asli Kartu Tanda Penduduk (KTP) yang masih berlaku;

Asli Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku bagi formasi tenaga

kesehatan; dan

7. Dokumen asli lainnya seperti Surat Keputusan Pengangkatan pertama atau
surat lainnya yang menunjukkan tentang pekerjaan dan Surat Keterangan
Pengalaman Kerja (bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja), sertifikat
pelatihan/ bimtek dll.

el NS

o9

Demikian permohonan ini kami buat, selanjutnya besar harapan kami
untuk dapatnya diangkat menjadi Pegawai Non-ASN di lingkungan RSUD dr.
Mohammad Zyn Kabupaten Sampang.

Hormat Saya,

Materai
10.000
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